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3080/2025
Vaikuttaminen ja viestinta -vastuualuejohtajan valinta, strateginen ohjaus ja jarjestaminen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Heidi Pyykkdnen, heidi.pyykkonen@pirha.fi ja puh. 044 422 2002

Vuoden 2026 alussa strategisen ohjauksen ja jarjestamisen tehtavaalue (SOJ) uudistuu
merkittavasti. Uudistus perustuu syksylla 2024 toteutettuun
yhteistoimintamenettelyyn, jossa tarkasteltiin organisaatiorakennetta, johdon rooleja
ja asiantuntijatehtavien tarkoituksenmukaisuutta. Muutosten toimeenpano kaynnistyi
vuonna 2025 ja jatkuu vuoden 2026 puolelle.

SOJ-tehtavaalue jasentyy nykyisista toimialueista 1.1.2026 alkaen viiteen
vastuualueeseen. Yksi nadista on Vaikuttamisen ja viestinnan vastuualue, joka koostuu
viidesta vastuuyksikosta: strategia (ml. strategiset investoinnit); turvallisuus,
riskienhallinta ja varautuminen; asiakaskokemus, osallistuminen ja omavalvonta;
viestinta seka yhteiskuntasuhteet ja integraatio.

Hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 31.1.2025 § 13/2025 Vaikuttamisen ja viestinnan
toimialuejohtajan valinnasta maaraajaksi 3.2.-31.12.2025. Tehtavda on hoitanut vs.
strategiajohtaja Tuukka Salkoaho.

Pirkanmaan hyvinvointialueella oli sisdisessa haussa 31.10.-14.11.2025 vélisena
aikana vakituinen virka tulevan Vaikuttamisen ja viestinnan vastuualueen johtajan
tehtavaan (Pirha-02-73-25). Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on virka uudessa
vastuualueessa, ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus johtamistehtdvista. Tehtaviin
kuuluu vastuualueen kokonaisvaltainen johtaminen SOJ-tehtavaaluejohtajan
alaisuudessa, oman taustaviran tehtavien hoitaminen seka mahdolliset muut
tehtavaaluejohtajan maaraamat tehtavat.

Kiinnostuksensa tehtavaan ilmoitti vs. strategiajohtaja Tuukka Salkoaho, joka jatti
hakemuksensa KuntaRekry-palveluun. Hakijan haastattelivat konsernijohtaja Mika
Kontio, hallintopaallikké Heidi Pyykkoénen ja HR-asiantuntija Anne Kesseli-Sorvali.
Tuukka Salkoaho tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja hanella on tehtavaan vaadittava
osaaminen ja kokemus.

Paatos
Paatan nimeta vs. strategiajohtaja Tuukka Salkoahon Vaikuttamisen ja viestinnan

vastuualueen johtajan tehtavaan oman virkansa ohella 1.1.2026 alkaen. Taustaviran
ehdot sailyvat ennallaan.

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto § 45.

Tiedoksi
Mika Kontio, Tuukka Salkoaho, Jutta Heikkila, Heidi Pyykkdnen

Allekirjoitus
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Juhani Sand, vs. hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 24.11.2025

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
24.11.2025

Heidi Moksén
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN ASSIST

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 24.11.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 84/2025

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.
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Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana

sen jalkeen.
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